KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY W MUZEUM MIEJSKIM WROCLAWIA

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Muzeum Miejskie Wroctawia z siedzibg Sukiennice
14/15, Wroctaw, zwane dalej ,Administratorem”, reprezentowane przez Dyrektora.

Inspektor Ochrony Danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna kontaktowac sie we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail : iod@mmw.pl

Cel i podstawa prawna przetwarzania
1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
zwigzanego z nawigzaniem zatrudnienia.
2. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest :
a) Art. 6 ust. 1 lit. c RODO, tj. wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze w zwigzku z art. 221 § 1i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy,
b) Art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg w zakresie danych innych
niz te, o ktérych mowa w pkt a),
c) Art.9ust. 2 lit. a RODO, tj. zgoda osoby, ktdrej dane dotyczg w zakresie danych
szczeg6lnych kategorii, o ile takie dane zostang podane.

Odbiorcy danych osobowych
Administrator nie udostepnia Pani/Pana danych osobowych zadnym odbiorcom, z wyjgtkiem
przypadkdéw, gdy obowigzek taki wynika z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

Okres przechowywania danych osobowych

Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji
celow przetwarzania, tj. 3 miesigce od daty wptyniecia aplikacji. Przed upltywem tego terminu
Administrator usunie dane osobowe przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, jezeli zgoda
zostanie przez Panig/Pana wycofana.

Informacja o przystugujacych Pani/Panu prawach

W przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonym w obowigzujgcych przepisach przystuguje
Pani/Panu prawo do zadania: dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania ( art. 15 i 16 RODO),
usuniecia danych (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania ( art. 21 RODO), przenoszenia danych (art. 20 RODO) oraz cofniecia Pani/Pana
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.


mailto:iod@mmw.pl

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — w przypadku podejrzenia, ze dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora
Z naruszeniem przepisOw prawa.

Informacja, czy podanie danych osobowych jest obowigzkowe i jakie sg ewentualne konsekwencje
odmowy podania danych

Obowigzek podania Pani/Pana danych osobowych wynika z art. 221 §1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym w art. 221 §1

i § 2 Kodeksu Pracy,a ich niepodanie bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia udziatu w
procesie rekrutacyjnym. Podanie danych w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktorym mowa w art. 4 pkt 4) RODO, co oznacza forme zautomatyzowanego
przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
niektérych czynnikdéw osobowych osoby fizyczne;j.

Informacje o przekazywaniu danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw znajdujgcych sie poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym ani do organizacji miedzynarodowych.



